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Un poste d�un bord et
un contrat de

l�autre... pour être
d�équerre sur des

questions de contenu
Bonjour tout le monde ! Nous vous
faisons parvenir aujourd�hui deux
appels de candidatures dans le
cadre du projet AVEC.

Dans le premier cas, c�est pour un poste
de chargéE de recherche et de
documentation, un besoin qui se fait
sentir pour nous tenir à jour sur les
questions de contenu et avancer de
plus en plus dans les croisements de
savoirs.

Dans le second cas, c�est un contrat de
trois mois qui s�adresse plus
spécifiquement à des personnes
formées à la gestion de la
documentation. Nous avons besoin de
donner un coup de barre dans
l�organisation et le classement de la
documentation dont nous disposons,
une mise à jour qui n�a pas été faite
depuis un bon petit bout de temps
maintenant. Alors nous cherchons une
personne qui pourra nous aider à
repartir.

Vous trouverez tous les détails dans les
appels de candidatures ci-joints.

Nous comptons sur vous pour les
transmettre aux personnes de votre
milieu et de votre entourage qui
pourraient correspondre aux
descriptions.

Appel de candidatures

Chargé-e de recherche et
responsable de la documentation

Le Collectif pour une loi sur l�élimination de la pauvreté est à la recherche d�une personne
organisée, rigoureuse, créative, ouverte et articulée afin de compléter l�équipe du projet
AVEC. Ce projet est mis en route depuis l�automne 2001, pour une période de 5 ans.

Le projet AVEC

Le projet AVEC vise à développer, au Québec, l�habitude d�associer les personnes en situation
de pauvreté et leurs organisations à l�élaboration, la mise en �uvre et l�évaluation des
mesures qui les concernent. Ceci dans une optique de réunir peu à peu les conditions pour
jeter les bases d�un Québec sans pauvreté AVEC les personnes en situation de pauvreté. Un
comité formé par le Collectif, le comité AVEC, accompagne le développement du projet et deux
chargées de projet sont en poste depuis avril 2002.

Les fonctions à remplir
La personne embauchée s�intégrera à l�équipe régulière du Collectif et collaborera avec
l�équipe de chargées de projet AVEC. Elle travaillera sous la supervision de la coordonnatrice
du Collectif. Elle devra prendre en charge la documentation des contenus relatifs aux diverses
questions traitées dans le cadre du projet AVEC. Ses fonctions seront les suivantes :
· Organisation, développement, traitement et suivi de la documentation et des

contenus relatifs au projet.
· Développement, réalisation et évaluation de divers travaux de recherche, notamment

documentaire, liés aux activités du projet.
· Participation à des titres variables aux explorations et croisements de savoirs et

d�expertises menés dans le cadre du projet tant au plan de la méthode que des
contenus.

· Participation à l�organisation et au traitement des données recueillies et produites.
· Préparation et rédaction de publications.
· Systématisation et diffusion des résultats.
· Suivi de divers travaux de recherche sur des questions pertinentes pour jeter les bases

d�un Québec sans pauvreté.
· Contribution au développement et à la mise à jour d�un volet Internet du projet AVEC.

La personne recherchée
En vue de remplir ces fonctions, nous sommes à la recherche d�une personne à l�esprit
ouvert et au travail organisé, méthodique et rigoureux qui pourra devenir une référence pour
le groupe sur des questions de contenu et de documentation. La personne embauchée aura
à composer avec le croisement de contenus, de savoirs, d�expériences et d�expertises provenant
autant des sources documentaires classiques du monde de la recherche que du réservoir de
compétences très variées qu�offre le réseau du Collectif. Elle devrait avoir la capacité
d�apercevoir, de nommer et développer les nouveaux savoirs qui peuvent découler de la mise
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en commun des perspectives et contribuer à leur documentation. La
capacité de penser, d�apprendre et de construire AVEC est un trait
recherché pour ce poste, qui supposera de développer une bonne
compréhension du projet AVEC et de ses enjeux. Il suppose aussi de
pouvoir fonctionner dans une démarche évolutive avec des mandats
définis progressivement et à plusieurs. Ceci, avec l�aisance nécessaire
pour côtoyer en toute égalité à la fois des personnes en situation de
pauvreté et d�exclusion et des groupes pluriels, d�horizons très variés,
y compris les milieux de la recherche.

Les compétences recherchées
· Formation et/ou expérience en recherche, développement de

contenus, développement de théories et de modèles.
· Formation et/ou expérience en techniques de documentation

souhaitable (et sinon à acquérir en emploi).
· Formation en sciences sociales, économiques, humaines ou

juridiques, ou encore en lettres.
· Bonne capacité d�analyse et de synthèse de données de

recherche.
· Une expérience de vie démocratique dans un groupe de base

est souhaitable.
· Une bonne compréhension de la dynamique de la pauvreté et

de l�exclusion et des enjeux reliés.
· Une bonne connaissance des réseaux actifs pour le

changement social au Québec.

· Capacité de communiquer des contenus et d�animer des groupes
ou des équipes de travail.

· Très bonne maîtrise du français écrit et habiletés de rédaction.
· Compréhension de l�anglais.
· Connaissance et expérience des outils informatiques appropriés

aux fonctions à remplir : bases de données et logiciels de
traitement de texte et d�image, de mise en page, de présentation.

Conditions de travail
· Temps plein (35 heures/semaine) avec un horaire pouvant, à

l�occasion, impliquer des soirs et des fins de semaine.
· Rémunération annuelle : 26 390$ avec assurance collective.
· Entrée en fonction autour du 12 mai 2003. Une période de

probation de 3 mois est prévue à l�embauche.

Sélection
· Les personnes intéressées sont invitées à consulter la description

plus complète du projet AVEC sur le site Internet du Collectif. Elles
devront envoyer un curriculum vitae accompagné d�une lettre de
deux pages dans laquelle elles expliqueront comment elles aperçoivent
leur contribution à la réalisation du projet, comment elles pourraient
assumer les fonctions et en quoi leurs acquis les préparent à le faire.

· La date limite pour la réception des candidatures est le 25 avril 2003
à 17h00. Elles peuvent être reçues par la poste ou par courriel.

Le Collectif pour une loi sur l�élimination de la pauvreté est à la
recherche d�une personne expérimentée en gestion de la
documentation pour un contrat de 3 mois afin de systématiser et de
mettre à jour sa documentation dans le cadre du Projet AVEC.

Le projet AVEC et la documentation à traiter

Le projet AVEC vise à développer, au Québec, l�habitude d�associer les
personnes en situation de pauvreté et leurs organisations à
l�élaboration, la mise en �uvre et l�évaluation des mesures qui les
concernent. Ceci dans une optique de réunir peu à peu les
conditions pour jeter les bases d�un Québec sans pauvreté AVEC les
personnes compétences recherchées
· Formation et/ou expérience en sciences de la

documentation, bibliothéconomie ou archivistique.
· Capacité à travailler en équipe et à transmettre ses

connaissances.
· Compréhension souhaitable des enjeux reliés à la lutte à la

pauvreté et/ou au changement social.
· Très bonne maîtrise du français écrit.

· Compréhension de l�anglais.
· Connaissance et expérience des outils informatiques appropriés

aux fonctions à remplir : bases de données et logiciels de
traitement de texte.

Conditions de travail
· Temps plein (35 heures/semaine) pour une période de 3 mois.
· Rémunération horaire: 14,50$.
· Entrée en fonction le 12 mai 2003.

Sélection
· Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur

curriculum vitae accompagné d�une courte lettre expliquant en
quoi elles sont en mesure d�en accomplir le mandat.

· La date limite pour la réception des candidatures est le 25 avril
2003 à 17h00. Elles peuvent être reçues par la poste ou par
courriel.

· Toute l�information pertinente sur le Collectif et le projet AVEC est
disponible sur le site internet du groupe à l�adresse suivante
www.pauvrete.qc.ca

Appel de candidatures
Contractuel-le chargé-e d�organiser la documentation


