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Bonjour tout le monde, nous
vous avions annoncé le
départ de Christian Dubois,
notre responsable des
communications. Nous le re-
mercions  pour  son
excellent travail au Collectif.

Comme vous avez pu le cons-
tater par le type de travail que
nous faisons ensemble, ce
poste est essentiel a la vie du
Collectif .

Nous vous invitons donc a
prendre connaissance de
I’appel de candidatures
ci-contre et a le faire circuler
aupres de personnes dont
vous pensez qu’elles pour-
raient bien remplir cette fonc-
tion. Toute I'information né-
cessaire est 2. Merci beaucoup
et a trés bientdt.

Par I’équipe du Collectif]

Appel de candidatures
Responsable des communications

Le Collectif est a 1a recherche d’une personne organisée, créative, ouverte et articulée en tant que
responsable des communications.

Les fonctions a remplir

La personne embauchée s’intégrera a I'équipe réguliere du Collectif. Elle travaillera en support a la
coordonnatrice et sous sa supervision. Ses fonctions seront les suivantes.

* Assure les communications avec les médias, la population, le réseau de collaborateurs.
* Coordonne la production des publications du Collectif.

* Planifie, organise et assure le déroulement d’événements variés.

* Collabore a I'animation et au support du réseau de collaborateurs a travers le Québec.
* Agit comme webmestre du site Internet et si possible en assure le développement.

* Collabore aux mandats confiés a I'équipe.

Les compétences recherchées

* Habiletés et expérience en communication, en relations publiques, en production de publications,
en organisation d’événements.

* Bonne analyse globale de la réalité de la pauvreté et des enjeux qui s’y rattachent.

* Intérét marqué pour I'action du Collectif et capacité de s’intégrer rapidement a la démarche.

* Débrouillardise, créativité, bon sens de la planification et de I'organisation.

* Bonne maitrise de I'informatique, notamment les technologies reliées a la production et 2 la
diffusion de documents imprimés ou en ligne.

* Trés bonne maitrise du frangais parlé et écrit et habiletés de rédaction.

* Une bonne connaissance des réseaux actifs pour le changement social au Québec est souhaitable.
Conditions de travail

* Temps plein avec un horaire flexible pouvant, a I'occasion, impliquer soirs et fins de semaine.

* Rémunération annuelle : 26 390$ avec assurance collective.

* Une période de probation de 6 mois est prévue suite 2 I'embauche.

* Entrée en fonction au début de mars 2004. Le poste est 2 Québec.

Sélection

Les personnes intéressées 2 soumettre leur candidature sont invitées a accompagner leur curriculum
vitae d’une lettre de présentation de deux pages. La date limite pour la réception des candidatures est le
13 février 2004 2 17h00. Elles peuvent étre regues par la poste ou par courriel.
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