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http://feuq.qc.ca/wp-content/uploads/2013/01/L%E2%80%99endettement-%C3%A9tudiant.pdf
http://www.lesaffaires.com/bourse/nouvelles-economiques/dette-etudiante-65--des-finissants-touches/534437
http://www.lesaffaires.com/bourse/nouvelles-economiques/dette-etudiante-65--des-finissants-touches/534437
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Diapo 23 : Rencontre de conditions susceptibles de mener à une plus grande 

précarité 

Cathy Belzile (2010), « Le respect de la norme concernant le salaire minimum dans le 

secteur de la restauration et des bars », Regards sur le travail, vol. 7, no 1, automne 2010, 5 

pages, 

www.travail.gouv.qc.ca/publications/regards_sur_le_travail/2010/volume_7_numero_1/le

_respect_de_la_norme_concernant_le_salaire_minimum_dans_le_secteur_de_la_restaura

tion_et_des_bars.html  

Commission des normes du travail (2011), Profil des salariés non syndiqués et assujettis à la 

Loi sur les normes du travail et application de certaines dispositions de la loi, Édition 2010, 

Québec : Commission des normes du travail, 57 pages, www.cnt.gouv.qc.ca/centre-de-

documentation/enquetes-et-recherches/enquetes/conditions-de-travail/enquete-sur-le-

taux-de-respect-de-la-loi/index.html   

Deborah Sussman et Martin Tabi (2004), « Les travailleurs au salaire minimum », L’emploi 

et le revenu en perspective, vol. 5, no 3 (mars), Statistique Canada, no 75-001-XIF au 

catalogue, www.statcan.gc.ca/pub/75-001-x/10304/4168637-fra.htm   

Diapo 24 : Qui gagne le salaire minimum ou 15 $ l’heure et moins? 

Marc-André Demers (2015), « Plus de 450 000 Québécois et Québécoises sont rémunérés 

au salaire minimum… ou presque »,  Institut de la statistique du Québec: Gouvernement du 

Québec, 4 pages, www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-

horaire-hebdomadaire/bas_salarie.pdf  

Données fournies par l’Institut de la statistique du Québec, à la demande de l’Observatoire 

de la pauvreté et des inégalités au Québec, en septembre 2016.  

Diapo 25 : Pour combattre la campagne de peur autour de la hausse du salaire 

minimum… 

Economic Policy Institute (2014), « Over 600 Economists Sign Letter In Support of $10,10 

Minimum Wage – Economist Statement on the Federal Minimum Wage », 14 janvier 2014, 

www.epi.org/minimum-wage-statement  

Revue de la littérature des études canadiennes et américaines sur les effets du salaire 

minimum 

Comité consultatif d’établissement du salaire minimum (2014), « Section 2: Salaire 

minimum en Ontario: Profil et tendances », 

www.labour.gov.on.ca/french/es/pubs/mwap/section_02.php  

http://www.travail.gouv.qc.ca/publications/regards_sur_le_travail/2010/volume_7_numero_1/le_respect_de_la_norme_concernant_le_salaire_minimum_dans_le_secteur_de_la_restauration_et_des_bars.html
http://www.travail.gouv.qc.ca/publications/regards_sur_le_travail/2010/volume_7_numero_1/le_respect_de_la_norme_concernant_le_salaire_minimum_dans_le_secteur_de_la_restauration_et_des_bars.html
http://www.travail.gouv.qc.ca/publications/regards_sur_le_travail/2010/volume_7_numero_1/le_respect_de_la_norme_concernant_le_salaire_minimum_dans_le_secteur_de_la_restauration_et_des_bars.html
http://www.cnt.gouv.qc.ca/centre-de-documentation/enquetes-et-recherches/enquetes/conditions-de-travail/enquete-sur-le-taux-de-respect-de-la-loi/index.html
http://www.cnt.gouv.qc.ca/centre-de-documentation/enquetes-et-recherches/enquetes/conditions-de-travail/enquete-sur-le-taux-de-respect-de-la-loi/index.html
http://www.cnt.gouv.qc.ca/centre-de-documentation/enquetes-et-recherches/enquetes/conditions-de-travail/enquete-sur-le-taux-de-respect-de-la-loi/index.html
http://www.statcan.gc.ca/pub/75-001-x/10304/4168637-fra.htm
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/bas_salarie.pdf
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/bas_salarie.pdf
http://www.epi.org/minimum-wage-statement
http://www.labour.gov.on.ca/french/es/pubs/mwap/section_02.php
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Diapo 26 : Monstrueux mythe : La destruction de milliers d’emploi 

Pierre Fortin (2007), « Les pièges du salaire minimum », L’actualité, 15 février 2007, 

www.lactualite.com/lactualite-affaires/les-pieges-du-salaire-minimum/  

 Diapo 27 : Impacts sur le nombre d’emplois 

(1) David Green (2015), « The Case for Increasing the Minimum Wage: What does the 

academic litterature tell us? », Colombie-Britannique: Centre canadien de politiques 

alternatives, avril 2015, 10 pages, www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-

increasing-minimum-wage  

(2) Luc Cloutier (2011), Hausse du salaire minimum au Québec et évolution de l’emploi: que 

disent les données statistiques?, avril 2011, Montréal: Institut de la statistique du Québec, 4 

pages, http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-

horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf   

(3) David Green (2015), « The Case for Increasing the Minimum Wage: What does the 

academic litterature tell us? », Colombie-Britannique: Centre canadien de politiques 

alternatives, avril 2015, 10 pages, aux p. 5-6, 

www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage  

(4) Ibra Ngom et Virginie Allard-Goyer (2016), Analyse d’impact réglementaire. Révision du 

taux général du salaire minimum (TGSM), Québec: Ministère du Travail, de l’Emploi et de la 

Solidarité sociale, 6 janvier 2016, 20 pages, 

www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMi

n_6jan2016.pdf    

Diapo 28 : Impacts sur le nombre d’emplois 

(1) Luc Cloutier (2011), Hausse du salaire minimum au Québec et évolution de l’emploi: que 

disent les données statistiques?, avril 2011, Montréal: Institut de la statistique du Québec, 4 

pages, http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-

horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf    

(2) David Green (2015), « The Case for Increasing the Minimum Wage: What does the 

academic litterature tell us? », Colombie-Britannique: Centre canadien de politiques 

alternatives, avril 2015, 10 pages, aux p. 3-4, 

www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage  

 

http://www.lactualite.com/lactualite-affaires/les-pieges-du-salaire-minimum/
http://www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage
http://www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf
http://www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMin_6jan2016.pdf
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMin_6jan2016.pdf
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf
http://www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage
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Diapo 29: Impacts sur le nombre d’emplois 

(1) Jeanne Émard (2011), « La FCEI et le salaire minimum », 1er mars 2011, 

https://jeanneemard.wordpress.com/2011/03/01/la-fcei-et-le-salaire-minimum/  

(2) Paul K. Soon et Yannet M. Lathrop (2016), Raise Wages, Kill Jobs? Seven Decades of 

Historical Data Find No Correlation Between Minimum Wage Increases and Employment 

Levels, National Employment Law Project, mai 2016, 10 pages, 

www.nelp.org/publication/raise-wages-kill-jobs-no-correlation-minimum-wage-increases-

employment-levels    

(3) Voir notamment: Paul K. Soon et Yannet M. Lathrop (2016), Raise Wages, Kill Jobs? 

Seven Decades of Historical Data Find No Correlation Between Minimum Wage Increases 

and Employment Levels, National Employment Law Project, mai 2016, 10 pages, 

http://www.nelp.org/publication/raise-wages-kill-jobs-no-correlation-minimum-wage-

increases-employment-levels/ ; Arindrajit Dube, T. William Lester, and Michael Reich, 

« Wage Effects Across State Borders: Estimates Using Contiguous Counties », The Review of 

Economics and Statistics 92 (4) (2010): 945–964; Hristos Doucouliagos et T. D. Stanley 

(2009), « Publication Selection Bias in Minimum-Wage Research? A Meta-Regression 

Analysis », British Journal of Industrial Relations, vol. 47, no. 2, p. 406-428. 

Diapo 30 : Monstrueux mythe : La réduction des heures de travail 

Jasmin Guénette (2016), « Salaire minimum à 15$: une fausse bonne idée », Huffington 

Post, 22 avril 2016, http://quebec.huffingtonpost.ca/jasmin-guenette/salaire-minimum-a-

15-dollars_b_9760806.html  

Diapo 31: Impacts sur le nombre d’heures de travail 

(1) Luc Cloutier (2011), Hausse du salaire minimum au Québec et évolution de l’emploi: que 

disent les données statistiques?, avril 2011, Montréal: Institut de la statistique du Québec, 4 

pages, www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-

hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf   

(2) Kaylie Tiessen (2015), Raising the Bar – Revisiting the benchmark question for Ontario’s 

minimum wage, Ontario: Centre canadien de politiques alternatives, 27 pages, à la p. 11, 

www.policyalternatives.ca/sites/default/files/uploads/publications/Ontario%20Office/2015

/10/CCPA%20ON%20Raising%20the%20Bar.pdf  

https://jeanneemard.wordpress.com/2011/03/01/la-fcei-et-le-salaire-minimum/
http://www.nelp.org/publication/raise-wages-kill-jobs-no-correlation-minimum-wage-increases-employment-levels
http://www.nelp.org/publication/raise-wages-kill-jobs-no-correlation-minimum-wage-increases-employment-levels
http://www.nelp.org/publication/raise-wages-kill-jobs-no-correlation-minimum-wage-increases-employment-levels/
http://www.nelp.org/publication/raise-wages-kill-jobs-no-correlation-minimum-wage-increases-employment-levels/
http://quebec.huffingtonpost.ca/jasmin-guenette/salaire-minimum-a-15-dollars_b_9760806.html
http://quebec.huffingtonpost.ca/jasmin-guenette/salaire-minimum-a-15-dollars_b_9760806.html
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/remuneration-horaire-hebdomadaire/hausse-salaire-minimum-201104.pdf
http://www.policyalternatives.ca/sites/default/files/uploads/publications/Ontario%20Office/2015/10/CCPA%20ON%20Raising%20the%20Bar.pdf
http://www.policyalternatives.ca/sites/default/files/uploads/publications/Ontario%20Office/2015/10/CCPA%20ON%20Raising%20the%20Bar.pdf
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Diapo 32 : Monstrueux mythe : Une menace à la compétitivité des entreprises 

Stéphane Forget (2016), « Le salaire minimum à 15 $: un raccourci simpliste », Huffington 

Post, 21 août 2016, http://quebec.huffingtonpost.ca/stephane-forget/salaire-minimum-15-

dollars_b_11794754.html   

Diapo 34 : Secteurs d’activité où travaillent les employéEs au salaire minimum 

Institut de la statistique du Québec. 2016. « Employés rémunérés au taux du salaire 

minimum, résultats selon diverses caractéristiques de la main-d'œuvre, de l'emploi et du 

milieu de travail, Québec », 

www.bdso.gouv.qc.ca/pls/ken/ken213_afich_tabl.page_tabl?p_iden_tran=REPERE1X4N147

1178019031597o1cv&p_lang=1&p_m_o=ISQ&p_id_ss_domn=1096&p_id_raprt=2852  

Diapo 35 : Monstrueux mythe : La hausse des prix 

Gabrielle Duchaine (2016), « La FTQ demande un salaire minimum de 15 $ de l'heure », La 

Presse, 1er mai 2016, http://affaires.lapresse.ca/economie/quebec/201605/01/01-4976910-

la-ftq-demande-un-salaire-minimum-de-15-de-lheure.php   

Diapo 36 : Impacts sur les prix des biens et des services 

(1) Voir par exemple: David Chabot (2016), «Je dois te congédier parce qu'Alexandre 

Taillefer, les syndicats et l'IRIS ont gagné », Huffington Post, 29 août 2016, 

http://quebec.huffingtonpost.ca/david-chabot/salaire-minimum-15-_b_11703984.html 

(2) CSQ (2016), « Répercussions économiques d’une hausse du salaire minimum… des 

mythes à déboulonner », mai 2016, www.lacsq.org/nc/dossiers/economie/coup-doeil-

economique-pour-un-salaire-minimum-a-15-lheure/nouvelle/news/3-repercussions-

economiques-dune-hausse-du-salaire-minimum-des-mythes-a-deboulonner   

(3) Voir notamment: Michael Reich, Ken Jacobs, Annette Bernhardt et Ian Perry (2015), 

« The Proposed Minimum Wage Law for Los Angeles: Economic Impacts and Policy 

Options », Berkeley: Center on Wage and Employment Dynamics, 96 pages, aux p.15-16, 

http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf  

(4) Voir notamment: Samuel Caron et Hugo Morin (2016), Pourquoi la droite n’aime pas 

Keynes?, Montréal: Institut de recherche et d’informations socio-économiques, Billet, 29 

mai 2016, http://iris-recherche.qc.ca/blogue/pourquoi-la-droite-n-aime-pas-keynes  

(5) Kaylie Tiessen (2015), Raising the Bar – Revisiting the benchmark question for Ontario’s 

minimum wage, Ontario: Centre canadien de politiques alternatives, 27 pages, à la p. 11, 

www.policyalternatives.ca/sites/default/files/uploads/publications/Ontario%20Office/2015

http://quebec.huffingtonpost.ca/stephane-forget/salaire-minimum-15-dollars_b_11794754.html
http://quebec.huffingtonpost.ca/stephane-forget/salaire-minimum-15-dollars_b_11794754.html
http://www.bdso.gouv.qc.ca/pls/ken/ken213_afich_tabl.page_tabl?p_iden_tran=REPERE1X4N1471178019031597o1cv&p_lang=1&p_m_o=ISQ&p_id_ss_domn=1096&p_id_raprt=2852
http://www.bdso.gouv.qc.ca/pls/ken/ken213_afich_tabl.page_tabl?p_iden_tran=REPERE1X4N1471178019031597o1cv&p_lang=1&p_m_o=ISQ&p_id_ss_domn=1096&p_id_raprt=2852
http://affaires.lapresse.ca/economie/quebec/201605/01/01-4976910-la-ftq-demande-un-salaire-minimum-de-15-de-lheure.php
http://affaires.lapresse.ca/economie/quebec/201605/01/01-4976910-la-ftq-demande-un-salaire-minimum-de-15-de-lheure.php
http://quebec.huffingtonpost.ca/david-chabot/salaire-minimum-15-_b_11703984.html
http://www.lacsq.org/nc/dossiers/economie/coup-doeil-economique-pour-un-salaire-minimum-a-15-lheure/nouvelle/news/3-repercussions-economiques-dune-hausse-du-salaire-minimum-des-mythes-a-deboulonner
http://www.lacsq.org/nc/dossiers/economie/coup-doeil-economique-pour-un-salaire-minimum-a-15-lheure/nouvelle/news/3-repercussions-economiques-dune-hausse-du-salaire-minimum-des-mythes-a-deboulonner
http://www.lacsq.org/nc/dossiers/economie/coup-doeil-economique-pour-un-salaire-minimum-a-15-lheure/nouvelle/news/3-repercussions-economiques-dune-hausse-du-salaire-minimum-des-mythes-a-deboulonner
http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf
http://iris-recherche.qc.ca/blogue/pourquoi-la-droite-n-aime-pas-keynes
http://www.policyalternatives.ca/sites/default/files/uploads/publications/Ontario%20Office/2015/10/CCPA%20ON%20Raising%20the%20Bar.pdf
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/10/CCPA%20ON%20Raising%20the%20Bar.pdf ; Sylvia Allegretto et Michael Reich (2015), 

« Are Local Minimum Wages Absorbed by Price Increases? Estimates from Internet-based 

Restaurant Menus », Institute for Research on Labor and Employment, Berkeley: Center on 

Wage and Employment Dynamics, 50 pages, à la p. 26, 

http://irle.berkeley.edu/workingpapers/124-15.pdf ; Philippe Hurteau et Minh Nguyen 

(2016), Les conditions d’un salaire viable au Québec en 2016?  Calculs pour Montréal, 

Québec, Trois-Rivières, Saguenay et Sept-Îles, Montréal: Institut de recherche et 

d’informations socio-économique, 8 pages + annexes, à la p.7, http://iris-

recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016 ; Michael Reich, Ken Jacobs, Annette 

Bernhardt et Ian Perry (2015), « The Proposed Minimum Wage Law for Los Angeles: 

Economic Impacts and Policy Options », Berkeley: Center on Wage and Employment 

Dynamics, 96 pages, aux p.15-19, http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf  

Diapo 37 : Impact sur le taux de roulement 

(1) Voir notamment: David Green (2015), « The Case for Increasing the Minimum Wage: 

What does the academic litterature tell us? », Colombie-Britannique: Centre canadien de 

politiques alternatives, avril 2015, 10 pages, 

www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage ; Michael 

Reich, Ken Jacobs, Annette Bernhardt et Ian Perry (2015), « The Proposed Minimum Wage 

Law for Los Angeles: Economic Impacts and Policy Options », Berkeley: Center on Wage and 

Employment Dynamics, 96 pages, aux p.15-16, http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-

01.pdf  

(2) Ibra Ngom et Virginie Allard-Goyer (2016), Analyse d’impact réglementaire. Révision du 

taux général du salaire minimum (TGSM), Québec: Ministère du Travail, de l’Emploi et de la 

Solidarité sociale, 6 janvier 2016, 20 pages, 

www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMi

n_6jan2016.pdf   

Diapo 38 : Impact sur le taux de roulement 

(1) Ibra Ngom et Virginie Allard-Goyer (2016), Analyse d’impact réglementaire. Révision du 

taux général du salaire minimum (TGSM), Québec: Ministère du Travail, de l’Emploi et de la 

Solidarité sociale, 6 janvier 2016, 20 pages, 

www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMi

n_6jan2016.pdf   

(2) Michael Reich, Ken Jacobs, Annette Bernhardt et Ian Perry (2015), « The Proposed 

Minimum Wage Law for Los Angeles: Economic Impacts and Policy Options », Berkeley: 

Center on Wage and Employment Dynamics, 96 pages, aux p.15-19, 

http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf  

http://irle.berkeley.edu/workingpapers/124-15.pdf
http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016
http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016
http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf
http://www.policyalternatives.ca/publications/reports/case-increasing-minimum-wage
http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf
http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMin_6jan2016.pdf
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMin_6jan2016.pdf
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMin_6jan2016.pdf
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_HausseSalMin_6jan2016.pdf
http://irle.berkeley.edu/cwed/briefs/2015-01.pdf
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Diapo 39: Impacts sur la consommation 

(1) Samuel Caron et Hugo Morin (2016), Pourquoi la droite n’aime pas Keynes?, Montréal: 

Institut de recherche et d’informations socio-économiques, Billet, 29 mai 2016, http://iris-

recherche.qc.ca/blogue/pourquoi-la-droite-n-aime-pas-keynes  

(2) Kaylie Tiessen (2015), Raising the Bar – Revisiting the benchmark question for Ontario’s 

minimum wage, Ontario: Centre canadien de politiques alternatives, 27 pages, à la p. 11, 

www.policyalternatives.ca/sites/default/files/uploads/publications/Ontario%20Office/2015

/10/CCPA%20ON%20Raising%20the%20Bar.pdf  

Diapo 40 : Impacts sur la consommation 

Philippe Hurteau et Minh Nguyen (2016) Les conditions d’un salaire viable au Québec en 

2016?  Calculs pour Montréal, Québec, Trois-Rivières, Saguenay et Sept-Îles, Montréal: 

Institut de recherche et d’informations socio-économique, 8 pages + annexes, à la p.7, 

http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016   

Conseil québécois du commerce de détail (2011) Bilan 2010 et perspectives 2011, à la p.13, 

www.cqcd.org/fr/communications/quoi-de-neuf/item/35/   

Diapo 41 : Impacts sur les prix des biens et des services 

(1) Cité par Philippe Hurteau et Minh Nguyen (2016) Les conditions d’un salaire viable au 

Québec en 2016?  Calculs pour Montréal, Québec, Trois-Rivières, Saguenay et Sept-Îles, 

Montréal: Institut de recherche et d’informations socio-économique, 8 pages + annexes, à 

la p.7, http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016   

(2) Richard Ghiselli et Jing Ma (2015), « The Minimum Wage, A Competitive Wage and the 

Price of a Burger: Can Competitive Wages be Offered in Limited-Service Restaurants? », 

Purdue University, juillet 2015, www.purdue.edu/newsroom/releases/2015/Q3/study-

raising-wages-to-15-an-hour-for-limited-service-restaurant-employees-would-raise-prices-

4.3-percent.html  

(3) Sylvia Allegretto et Michael Reich (2015), « Are Local Minimum Wages Absorbed by 

Price Increases? Estimates from Internet-based Restaurant Menus », Institute for Research 

on Labor and Employment, Berkeley: Center on Wage and Employment Dynamics, 50 

pages, à la p. 26, http://irle.berkeley.edu/workingpapers/124-15.pdf  

(4) Cité par Philippe Hurteau et Minh Nguyen (2016), Les conditions d’un salaire viable au 

Québec en 2016?  Calculs pour Montréal, Québec, Trois-Rivières, Saguenay et Sept-Îles, 

Montréal: Institut de recherche et d’informations socio-économique, 8 pages + annexes, à 

la p.7, http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016  

http://iris-recherche.qc.ca/blogue/pourquoi-la-droite-n-aime-pas-keynes
http://iris-recherche.qc.ca/blogue/pourquoi-la-droite-n-aime-pas-keynes
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