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Porte-parole  
et animateurE politique 
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Le Collectif pour un Québec sans pauvreté est un regroupement d’organismes nationaux et 
régionaux qui agit en vue de poser les bases structurées d’un Québec sans pauvreté et riche de 
tout son monde. La fonction de porte-parole est partagée entre une personne salariée et une 
personne en situation de pauvreté. Le/la porte-parole salariéE est également animateurE politique. 
Les fonctions supposent d’appliquer les principes d’action du Collectif, dont celui d’associer les 
personnes en situation de pauvreté à l’ensemble des processus. 

Nouvel appel  
de candidatures

Notre appel du mois de juin n'a pas porté 
fruit.  À la veille de lancer une large campa-
gne de signatures en appui à la couverture 
des besoins et à la sortie de la pauvreté, le 
Collectif recherche de nouveau une per-
sonne de passion et d’action pour exercer 
les fonctions de porte-parole et animateurE 
politique. Inspirée par les principes d’action 
du Collectif, dont celui d’associer les per-
sonnes en situation de pauvreté à tous les 
processus qui les concernent, la personne 
s’intègrera dans une équipe qui travaille en 
étroite collaboration avec les membres du 
Collectif. La date limite pour postuler est le 
17 octobre et l’entrée en fonction est sou-
haitée à compter du 12 novembre.

Ça bouge aussi en Ontario!   
Les enjeux de la lutte à la pauvreté sont  
partagés : en Ontario aussi, ça bouge et ça 
manifeste, en prévision des élections du 10 
octobre. Mercredi le 26, des centaines de 
personnes ont signifié de façon pacifique, 
mais sonore et colorée, leur indignation 
devant la hausse des écarts de revenus, 
notamment l’augmentation des salaires des 
politicienNEs, alors que les étudiants, les 
sans-abri et les travailleurEs à bas revenus 
voient leur situation se détériorer. Rappelons 
que les personnes en situation de pauvreté 
en Ontario subissent toujours les effets dé-
sastreux des compressions imposées par le 
gouvernement Harris au début des années 
2000. Comme quoi il est important de voir 
à nos affaires quand vient le temps d’élire 
ceux et celles qui décideront des actions et 
des dépenses de l’État! 

(2e appel de candidatures)

Fonctions
• Représenter le Collectif et porter ses mes-
sages auprès des instances politiques, des 
médias, du réseau du Collectif et du public 
en général.

• Susciter et animer les stratégies d’action poli-
tique, en lien avec les membres du Collectif.

• Exercer une vigilance proactive sur l’évolu-
tion des politiques et sur l’application de la Loi 
visant à lutter contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale. 

• Produire des documents d’analyse et de 
communication.

• Assurer la concertation avec les initiatives 
convergentes avec les buts du Collectif.

• Animer divers événements et activités.

Compétences recherchées
• Expérience en animation sociale et en repré-
sentation citoyenne.

• Expérience de la vie démocratique des 
mouvements citoyens et habileté à exercer un 
leadership partagé et proactif. 

• Excellente compréhension de la pauvreté et 
des enjeux reliés. 

• Expérience en analyse des politiques et des 
conjonctures.

• Connaissance des réseaux actifs pour le 
changement social au Québec.

• Très bonne maîtrise du français écrit et oral. 
La connaissance de l'anglais est un atout.

Conditions de travail
• Poste permanent de 32 à 37,5 heures/se-
maine à négocier, impliquant des soirs et des 
fins de semaine.

• Poste à Québec avec déplacements en fonc-
tion des activités à réaliser.

• Rémunération horaire de 18,76 $ plus une 
assurance collective.

• Entrée en fonction à partir du 12 novembre 
2007. Une période de probation est prévue.

Sélection
Les personnes intéressées s’informeront sur 
le travail du Collectif en consultant son site 
Internet. Elles joindront à leur c.v. une lettre de 
deux pages décrivant comment elles voient leur 
contribution à l’action du Collectif, comment 
elles assumeraient les fonctions et en quoi 
leurs acquis les préparent à le faire. La date 
limite pour la réception des candidatures, par 
la poste ou par courriel, est le mercredi 17 
octobre 2007 à 17h00.


