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Rebonjour tout le monde ! Nous voici de retour de I’autre coté de I'été, apres quelques semaines toutes en soleil. Notre
recommencement sur cette page sera tres concret : il faut compléter I’équipe de travail. Vous trouverez donc ci-dessous
un appel a vous qui connaissez notre travail : voulez-vous nous aider a faire connaitre cette offre d’emploi a des
personnes en mesure de remplir ces fonctions et intéressées par I'aventure du Collectif ? Merci de votre collaboration,
bonne reprise et a tres bientot pour les suites de I’aventure. ;ﬂ

Appel de candidatures
Responsable des communications

Le Collectif pour un Québec sans pauvreté est a la recherche d'une personne organisée, créative, ouverte et articulée en tant que
responsable des communications.

Le Collectif

Le Collectif regroupe une trentaine d’organisations nationales québécoises, populaires, communautaires, syndicales, religieuses, féministes,
étudiantes, coopératives ainsi que des collectifs régionaux dans la plupart des régions du Québec. 1l vise a favoriser de fagon pluraliste et non
partisane I’émergence des conditions nécessaires pour jeter les bases permanentes d’'un Québec sans pauvreté.

Les fonctions
La personne embauchée s’intégrera a I'équipe réguliere du Collectif. Ses fonctions seront les suivantes.

M Assurer le suivi des communications avec les médias, la population, le réseau du Collectif. M Coordonner la production des publications. H
Planifier, organiser et assurer le déroulement d’événements variés. B Collaborer a I'animation et au support du réseau de collaborateurs a
travers le Québec. M Agir comme webmestre du site Internet et si possible en assurer le développement. B Participer avec le reste de I'équipe
a la réalisation du plan de travail et assumer des mandats qui en découlent.

Les compétences recherchées

B Formation et expérience en communication, en relations publiques, en production de publications, en organisation d’événements.
M Habiletés en développement de contenus. B Bonne analyse globale de la réalité de la pauvreté et des enjeux qui s’y rattachent. B Intérét
marqué pour I'action du Collectif et capacité de s’intégrer rapidement au mode de fonctionnement. B Débrouillardise, créativité, sens de la
planification et de I'organisation. B Bonne maitrise de I'informatique, notamment des technologies reliées a la production et a la diffusion de
documents imprimés ou en ligne. M Tres bonne maitrise du frangais parlé et écrit et habiletés de rédaction. B Une connaissance d’usage de
I’anglais est souhaitable. B Une bonne connaissance des réseaux actifs pour le changement social au Québec est souhaitable.

Conditions de travail

Lemploi est 2 emps plein avec un horaire flexible pouvant, a I'occasion, impliquer soirs et fins de semaine. La rémunération annuelle est de
27 639 $ plus une assurance collective. Lentrée en fonction est en septembre 2005. Une période de probation est prévue. Le poste est 2 Québec.
Sélection

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature sont invitées a accompagner leur curriculum vitae d’une lettre de présentation de deux
pages. La date limite pour la réception des candidatures est le 9 septembre 2005 a 17h00. Elles peuvent étre transmises par la poste, par
télécopieur ou par courriel.
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